Этапы организация летней занятости, оздоровления и отдыха спортсменов ДЮСШ

1. Подготовительный

1. Посещение лекций специалистов  «Современные требования к проведению летней оздоровительной компании».

2. Инструктаж тренерско - преподавательского состава по организации летней оздоровительной компании в соответствии с современными требованиями.

3. Разработка памяток по технике безопасности.

4. Инструктаж тренеров-преподавателей  по технике безопасности. 

5. Получение разрешения  в территориальном отделе Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Иркутской области на выезд групп за пределы      

г. Шелехова на основании документации:

· санитарной книжки тренера-преподавателя со свежими анализами; 

· списков детей;

· справок детей от участкового педиатра или из диспансера, о прививке или страховка от клещевого энцефалита;

(    приказа на учебно-тренировочные сборы с указанием маршрута.

6. Предоставление всех собранных документов в территориальный отдел Управления по надзору  не менее чем за 3 дня до выхода.

7. Подготовка тренерами - преподавателями документации:

· плана методической работы на летний период;

· расписания летних учебно-тренировочных сборов;

· подробного плана каждого УТС;

· индивидуальных планов учебно-тренировочных сборов для спортсменов, остающихся в городе;

8. Подготовка  открытия лагеря дневного пребывания:

· составление списков детей;

· разработка плана мероприятий;

· организация питания;

· подготовка спортинвентаря.

2. Основной

1. Реализация программы «Спорт и Лето»:

Проведение учебно-тренировочных сборов в профильных лагерях,

работа лагеря дневного пребывания, походы по Прибайкалью.

2. Мониторинг эффективности реализации программы Спорт и Лето»

3. Аналитико - обобщающий

1.Анализ результатов мониторинга.

2. Подготовка отчета по проведению летней оздоровительной компании.

3. Информация об итогах работы в летний период в СМИ.

4. Проведение конкурса рисунков и фоторабот на тему «Спортивное лето».

5. Обобщение опыта работы.

